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Who’s Who 
 

Keynote  

 
 
 

Michaela Tschuor 
Regierungsrätin und Vorsteherin des Gesundheits- und 
Sozialdepartementes des Kantons Luzern 
 
Regierungsrätin Dr. iur. Michaela Tschuor studierte an der 
Universität Zürich Rechtswissenschaften und promovierte im 
Bereich des Gesundheits- und Medizinrechts. Sie arbeitete am 
Bezirksgericht Bülach und in einer Zürcher Wirtschaftskanzlei, 
bevor sie ihre Tätigkeit als Unternehmensjuristin und als 
Mitglied der Klinikleitung der Tierklinik Mittelland AG aufnahm. 
Regierungsrätin Dr. iur. Michaela Tschuor wurde 2012 
Gemeinderätin und Sozialvorsteherin der Gemeinde Wikon. 
2019 übernahm sie das Amt als Gemeindepräsidentin und 2022 
wurde sie Kantonsrätin für «Die Mitte». Am 1. Juli 2023 trat sie 
ihr Amt als Regierungsrätin an und steht seither dem 
Gesundheits- und Sozialdepartement des Kantons Luzern vor. 

  
 

Kurzreferat Das heutige Arbeitsumfeld und Auswirkungen auf den 
Fachkräftemangel – Erkenntnisse aus einer Umfrage - 
Unternehmenskultur als Teil der Lösung?  
 

 
 

Gabriela Kern 
Direktorin KPMG Schweiz  
 
Gabriela Kern ist Direktorin und Teil des Leitungsteams von 
Government & Healthcare von KPMG Schweiz – eine 
Beratungseinheit, die sich unter anderem auf Organisationen im 
Gesundheitswesen fokussiert.  Gabriela ist seit über zehn 
Jahren als Unternehmensberaterin von Organisationen im 
Gesundheitswesen zu unterschiedlichen 
betriebswirtschaftlichen und gesundheitspolitischen 
Fragestellungen tätig.   Sie verfügt dank ihrer Spezialisierung im 
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Bereich Change Management über umfassendes Fachwissen zu 
arbeitspsychologischen Aspekten von Veränderungsprozessen. 

  
PodiumsdiskussionsteilnehmerInnen und Moderator 

 

 
 

Moderator 
Salvatore Volante 
Inhaber/Geschäftsführer, mmconsult 
 
Salvatore Volante ist Pharmazeut mit einer Zusatzausbildung in 
Unternehmensführung INSEAD. Seit 2000 ist er nach einer 
langjährigen beruflichen Karriere in der Pharmaindustrie, in 
Projekten des Gesundheitswesens und der Life Science Industrie 
tätig. Als Experte unterstützt er verschiedene Organisationen der 
Apotheker- und Ärzteschaft, wie auch weiterer Healthcare 
Organisationen und ist auch engagiert in der Sicherstellung einer 
verlässlichen Grundversorgung unter Beteiligung aller Akteure. 
 

 

 

 

Prof. Dr. Barbara Bader 
Rektorin der HSLU 
 
Nach dem Lehrerdiplom promovierte Barbara Bader an der 
Universität Oxford in Kunstgeschichte. Anschliessend übernahm 
sie eine Institutsleitung an der Zürcher Hochschule der Künste 
ZHdK und ging einige Jahren später als Leiterin der Master- und 
Bachelor-Studiengänge in Art Education an die Berner 
Fachhochschule.  
2013 erhielt sie einen Ruf als Professorin für Kunstdidaktik und 
Bildungswissenschaften an die Staatliche Akademie der 
Bildenden Künste Stuttgart und wurde dort 2017 zur Rektorin 
gewählt. Seit Dezember 2022 ist sie Rektorin der Hochschule 
Luzern. 
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Katja Berlinger 
Chairman & CEO, Swiss Medi Kids AG  
 
Katja Berlinger hat mit Swiss Medi Kids eine Kinder Permanence 
mit Standorten in Zürich, Winterthur und Luzern aufgebaut. Sie 
setzt sich auf verschiedenen Ebenen für den Erhalt einer 
qualitativ hochstehenden Kinder- und Jugendmedizin in der 
Schweiz ein, so auch als Mitglied des Expertenrats der 
parlamentarischen Gruppe Kinder- und Jugendmedizin oder als 
Stiftungsrätin der Stiftung KinderInsel Bern. Zudem ist Katja 
Berlinger seit 2019 Verwaltungsrätin der Insel Gruppe, der 
grössten Spitalgruppe der Schweiz. 
 

  

  
 
 
 
 

 
 

Andrea Erni 
Leiterin Klinikstab und Business Development, Hirslanden Klinik 
St. Anna 
 
Andrea Erni ist Leiterin Klinikstab & Business Development in der 
Hirslanden Klinik St. Anna. Die  
gelernte Pflegefachfrau HF mit einem Executive MBA in 
Leadership & Management arbeitet seit über  
zehn Jahren in unterschiedlichen Funktionen in der Klinik St. 
Anna. Als Mitglied der Geschäftsleitung  
verantwortet sie unter anderem die Entwicklung und Umsetzung 
von strategischen Projekten und  
Initiativen. Das Erarbeiten von Lösungsansätzen gegen den 
Fachkräftemangel ist ein wichtiger  
Schwerpunkt ihrer Tätigkeit.  
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Jörg Meyer 
Direktor, XUND Bildungszentrum Gesundheit Zentralschweiz  
 
Jörg Meyer (55) ist seit 2014 Direktor des Bildungszentrums 
XUND und auch Präsident des Verbandes Bildungszentren 
Gesundheit Schweiz. Politisch tätig im Kantonsrat Luzern.  
 
Nach einer Banklehre und dem Studium zum dipl. Sozialarbeiter 
FH hat er sich mit einem MAS Philosophie + Management 
(Universität Luzern) sowie Nachdiplomstudien im 
Führungsbereich und Public Management (u.a. Harvard 
University, Boston USA) weitergebildet. Langjährige Erfahrung auf 
Stufe Geschäftsleitung im Sozial- und Bildungsbereich (NPO, kant. 
Verwaltung). 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

Miriam Rittmann 
Präsidentin, SBK Sektion Zentralschweiz und 
Fachbereichsleiterin Alter und Gesundheit, Zug 
 
Miriam Rittmann ist seit 2018 Präsidentin des SBK 
Zentralschweiz. Die ausgebildete Intensivpflegefachfrau arbeitet 
seit dem Abschluss MAS Care Management bei der Fachstelle 
Alter und Gesundheit der Stadt Zug.  
 
Ein Schwerpunkt ihrer Arbeit liegt in der Förderung der 
integrierten Versorgung. Als Präsidentin des Berufsverbandes 
Krankenpflege in der Zentralschweiz setzt sie sich auch politisch 
für gute Arbeitsbedingungen ein, damit in der Zukunft eine 
bedarfsgerechte Pflege für Patientinnen und Patienten 
sichergestellt ist. 
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